Processo n® 2014-0.337.140-3 &
SUS +

PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude mﬂﬁﬁm
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 015/2018 DO CONTRATO DE GESTAO N°
R010/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA.
OBJE'!'Q DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
Publicado na.D.0.C. SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
oaddf 748 pag. A8, SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) ITAIM PAULISTA E
Roquely £ STS SAO MIGUEL.
Assinatura
OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para o

periodo de Julho/2018 a Setembro/2018 e apresentagéo da matriz
de indicadores de qualidade do periodo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo/SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE/SMS, por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede nesta cidade, na Avenida Pires do Rio, 199 — Vila Americana — Sdo Paulo/SP, através da Portaria
702/2018-SMS.G, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por sua Coordenadora
Regional de Saude Leste, SRA. ELZA DE SANTANA BRAGA, brasileira, solteira, portadora do RG N°
17.255.301-2 e inscrito no CPF/MF sob o N° 087.504.258-97; e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-
60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com enderego @ Rua Santa Marcelina n° 177, ltaquera, cep
08270-070 S&o Paulo, e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos do
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante CONTRATADA, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora do RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrita no
CPFI/MF sob o n°® 128.400.028-17, tendo em vista o dispbe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 - Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes ao periodo de

Julho/2018 a Setembro/2018.

1.2 - As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO s&o as abaixo
nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
APD — UBS JARDIM CAMPOS %
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
CAPS Il AD JARDIM NELIA .
CAPS INFANTIL Il = ITAIM PAULISTA
)

CER JARDIM CAMARGO NOVO
CER JARDIM CAMPOS

EMAD UBS VILA NOVA CURUCA
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
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SAUDE

NASF — UBS DOM JOAO NERY

NASF - UBS JARDIM CAMPOS

NASF — UBS JARDIM INDAIA

NASF - UBS JARDIM NELIA

NASF - UBS JARDIM ROBRU ||

NASF - UBS JARDIM SILVA TELLES

NASF - UBS VILA CURUCA

NASF — UBS VILA NOVA CURUCA

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM Il
RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA ITAIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCULINA ITAIM
SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA
UBS CIDADE KEMEL (ESF)

UBS DOM JOAO NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (ESF)

UBS ENCOSTA NORTE (EAB)

UBS JARAGUA (ESF)

UBS JARDIM CAMPOS (ESF)

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (EAB)

UBS JARDIM INDAIA (ESF)

UBS JARDIM NELIA (ESF)

UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)

UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)

UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)

UBS VILA CURUCA (ESF)

UBS VILA NOVA CURUGA (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA (EAB)

AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA

APD - CER IV SAO MIGUEL

CER IV SAO MIGUEL

NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

NASF - UBS JARDIM MAIA

NASF — UBS NITRO OPERARIA

NASF — UBS SANTA INES

NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA

PAIl — UBS VILA JACUI

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF)

UBS JARDIM ROMANO (ESF)

UBS NITRO OPERARIA (ESF) A\ -
UBS PARQUE PAULISTANO (EAB) W\ ;Zﬁ
UBS SANTA INES (ESF)

UBS TRES PONTES (ESF)

UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Estabelece o orgamento para os meses de Julho a Setembro de 2018, valor total de R$ 62.646.772,24
(sessenta e dois milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, setecentos e setenta e dois reais e vinte e quatro
centavos) para o periodo de julho/2018 a setembro/2018, a Titulo de Custeio, onerando as dotagbes
or¢camentarias 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900.02, 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900.00 e
84.10.10.302.3003.2507.3350.3900.00, com transferéncia para a dotagéo 84.26, do orgamento vigente.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1 - Alterar o conteldo dos Anexos abaixo descritos:

a) Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

b) Anexo IV — Metas da Equipe Minima;

c) Anexo V — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

d) Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA
4.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&0 Paulo, AL de Ucpuﬂm de 2018.

IR. ROSANE GHEDIN
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

(AL 4
ELZA DE SANTANA BRAGA J)
Coordenadora Regional de Satde Leste

Testemunhas: . Y

: &S
1 o 85 ).

Mo KlU-I:’ /30 u{(‘_.-' =T
RUE V160 H4). mL
el 312.954.558-00
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENCAO BASICA

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica
Farmacéutico 1 40 e .

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE | )

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Indivi
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

il

UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2 ESB

MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832
PMM 5 40 Consulta médica 1660
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS UNIAO DE VILA

NOVA (7 ESF) + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Meédico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais _ 1344
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
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UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro b 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
PMM 1 40 Consu dica 332
Enfermeiro 1 40 —_ '
Farmacéutico 1 40

UBS NITRO OPERARIA (5 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro 1 40 -
Farmacéutico 1 40

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (4 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 20 40 Visita Domiciliar 4.000
Enfermeiro 4 40 Consulta de enfermeiro 624
Meédico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
S ; 5 S .
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM MAIA ( 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE II )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 60 40 Visita Domiciliar 12000
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4160
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro 1 40 S e
Farmacéutico 1 40
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sAlDE

UBS TRES PONTES (6 ESF)
Julho/2018
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS TRES PONTES (6 ESF)
Agosto e Setembro/2018
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM ROMANO (ANTIGO VILA ITAIM) (6 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 01 ESB
MODALIDADE Il) _
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192
ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgiao Dentista (CD + 1 40 216
ASB + TSB)
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBsS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatario de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde néo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
satide bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.
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NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Meédico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40

NASF UBS Cid. Nova S&o Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova Sao Miguel e Cid Pedro José

Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade :;Tgr‘:; Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiélogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF UBS NITRO OPERARIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
;%';?2:';'2;33;“3 :: gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20
] NASF UBS SANTA INES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
I\Fn?ér:j?c? g (é:_g_gilgu;t = 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20
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) NASF UBS JD MAIA ]
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Eg:j?:: ﬂ:;ggiz:ra 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.
NASF UNIAOQ DE VILA NOVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
:4%?1?:: g':::ﬁ;t = 1 ig Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
UBS PARQUE PAULISTANO ( Servigo EAB + 01 ESB MODALIDADE I)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4000
Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2355
Cirurgiao Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288
ASB) Procedimentos Individuais 1008
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
PAI VILA JACUI .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
o I Consulta Médica e Visita
Medico Clinico ! 20| domiciliar 120 Idosos em
i Procedimentos no domicilio Acompanhame
Auxiliar de Enfermagem 2 20 sob supervisdo do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisao e coordenacao
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungbes
de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.




Processo n° 2014-0.337.140-3 s

SUS+ PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Sadde SAOPAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

Obs. (1): Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do
programa.

SERVICO AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE Nimero de

Profissionais/Semana Dias da Semana

AMA /UBS INTEGRADA | 18 Médicos Clinicos
JARDIM HELENA

3 Médicos Clinicos 12 hs por dia de segunda a
sabado
8 Médicos Pediatrias 2 médicos/12 hs diarias por 4 dias na semana

AMAJ/UBS INTEGRADA
SiTIO DA CASA
PINTADA 8 Médicos Pediatras 2 médicos/12 hs didrias por 4 dias na semana

3 médicos/12 hs diarias por 4 dias da semana

16 Médicos Clinicos 2 médicos/12 hs diarias por 2 dias da semana

Obs.: (1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes em 2 periodos de
funcionamento: das 09hs as 13hs e das 15hs as 19hs, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios deverao ser
providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.
(2) Cada AMA deve contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para remogéo de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal nio constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e
deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

AMAJ/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Médico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 785
Cirurgido Dentista (CD + 5 & Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2016
Psicélogo 1 40 ' s
Assistente Social 1 30 |
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 40
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AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sao Miguel

EQUIPE MINIMA
Jornada =
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META DE PRODUCAC MENSAL

em horas

Médico 1 20

Otorrinolaringologista

Médico Ortopedista 1 12

Médico Neurologista 2 12

Médico Oftalmologista 1 20 275 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar

Enfermeiro 2 40 em reabilitagdo)

Fonoaudidlogo 6 40

Psicologo 2 40 550 Casos em Terapia

Fisioterapeuta 6 30

Terapeuta Ocupacional 5 30

Nutricionista 1 40

Assistente Social 2 30

APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoaudiélogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produgao de casos novas més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatorios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Satde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reuniées de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem a programacao técnica do CER IV Sao Miguel

Servigo de Residéncia Terapéutica Sao Miguel Paulista Il

LOCAL Copa e ACOMPANHAMENTO MENSAL
essoas
SERVICO RESIDENCIA 10 Porcentagem de moradores em relag@o a capacidade, de
TERAPEUTICO - Séo PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
Miguel Paulista I periodo / 10) *100}
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UBS Cidade Kemel - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4800
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
: . . Atendimentos individuais 384
Cirurgifio Dentista (CD+ASE) 2 e Procedimentos individuais 1344
UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
o ; Atendimentos individuais 576
it Dentiata (COSABE) . 4 Procedimentos individuais 2016
UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 Visita domiciliar 4000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
I PMM 1 40 Consulta médica 332
[ Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
; ; g Atendimentos individuais 384
Clturgie:Dentistai (G0 + A5H) £ 40 [Procedimentos individuais 1344
UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

| em horas
|| Agente Comunitario de Satde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6000
|| Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
|| Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. os ; Atendimentos individuais 384
| Sisrgine Hentbla (G0 +ASE) 2 40 [Procedimentos indiiduais 1344
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UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada i
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade |
em horas |
ESF |
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 Visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
i oy . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 1 40 Procedimentos 672
UBS 3
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263/
Médico Clinico Geral 1 12 Consulta médica 158
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 263
. e g Atendimentos 96
Cirurgiao Dentista (CD+ASB) 1 20 Procedimentcs 336
Enfermeiro 2 40 B s G o EEaEEE

UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL |
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas |
Agente Comunitario de Saide - ACS 22 40 Visita domiciliar 4400
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664/
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
- . Atendimentos individuais 384
Clrurgl8io Dentista (CD -+ ASB) 40 Procedimentos individuais 1344
UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 27 40 Visita domiciliar 5400
Meédico Generalista 5 40 Consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 78(
. . . Atendimentos individuais 57¢
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 3 40 TProcedimentos individuais 2016
UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada j
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade |
em horas ;
Agente Comunitario de Saude - ACS 25 40 Visita domiciliar 5000
Meédico Generalista 2 20 Consulta médica 16645
Médico Generalista 3 40 Consulta médica |
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgiao Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1344
Meédico Psiquiatra 4 12 Consulta médica
Psicélogo 1 40 ~
Terapeuta Ocupacional 1 30 Z??
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UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Suantldad
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 ’Q‘r‘z’;gg:‘rﬁgﬁzé"d“”d”a's 2332

UBS Vila Curuca- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Cirurgiao Dentista (CD + ASB) 2 40 ;:izgg?ggmismdwldums 132:
UBS Vila Nova Curuga- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 35 40 Visita domiciliar 7000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 40 3:323&?‘;;‘;‘;’23‘"““’“’”3'5 23:2
AMA/UBS Integrada Jardim Nélia MISTA (ESF + UBS) *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Enfermeiro ESF 10 40 Consulia de enfermeiro 1560
ACS 60 40 Visita domiciliar 12000
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4160
Enfermeiro RT 1 40
Médico Psiquiatra 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 1 40
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40

Procedimentos individuais 2016

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Satde
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més

(fonte de informagdo: SIAB + SIA/BPA)
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(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgio-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas g
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20 !
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da ||
Nutricionista 1 40 equipe i
Psicologo 1 40 :
Terapeuta Ocupacional 2 20 g
NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru ll |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL |
Jornada ;

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30 |
Fisioterapeuta 2 20 '

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe |
Psicologo 1 40 g
Terapeuta Ocupacional 1 20 !

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Nélia (a partir de margo/18)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 30

Fonoaudiélogo 1 30 Acompanhamento das atividades da

Assistente Social 1 30 equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Indaia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicoélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaid e UBS Cidade Kemel .

NASF Modalidade 1 — UBS Pq. Sta. Rita

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Curuga

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicdlogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

16

‘/_)"':/"



S

Processo n® 2014-0.337.140-3 @

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

NASF Modalidade 1 — Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Ef;%t:;:?!?;ﬁgao ?12 gg Acompanhamento _das atividades da

Nutricionista 1 40 Sauipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

EMAD JARDIM NELIA (EMAD Vila Nova Curuga até Junho/18)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

g - Quanti o : :
Categoria Profissional dads Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
gﬁgﬁ:;:;mco % ig Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS ( Servico EAB) a partir de margo/18

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
: . Quantid |  Jornada . y
Categoria Profissional adé Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario 20 40 Visita domiciliar 4000
Médico Pediatra 10 12 Consulta Médica 1.580
Médico Clinico 20 12 Consulta Médica 3.160
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica
Assistente Social 1 30 . e
Enfermeiro 5 40
Enfermeiro - ESF 1 40 :
Farmacéutico 1 40 i

URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

4 médicos/ 12 horas diurno de segunda, ter¢a e sabado

3 médicos/ 12 horas diurno de quarta, quinta, sexta e domingo

4 médicos / 12 horas noturno de segunda

3 médicos / 12 horas noturno de terga, quarta, quinta, sexta, sabado e domingo

Pediatria

2 médicos/12 horas diurno de segunda a domingo
2 médicos/12 horas noturno de segunda a domingo

Obs:

(1) Os servigos de radiologia dever&o estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de

SMS.

(2) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgédo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
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(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para

remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorr;ant:aHitre;nsanal Procedimento | Quantidade
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Dermatologista 3 12 Consulta médica 173
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Méedico Cardiologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Neurologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Cirurgido Vascular 3 12 Consulta médica 259
Médico Reumatologista 1 12 Consulta médica 115
Méedico Ginecologista para alto risco 2 12 Consulta médica 230
Médico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 173
Médico Urologista 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Pediatrico 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Geral 1 12 Consulta médica 58
Médico Pneumologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Proctologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Gastroenterologista 1 12 C adi
Médico Anestesista 5 12
[ META CIRURGIA/DIA | 70/MES ]

OBS: As especialidades médicas Cirurgia Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediatrico e Geral,
Dermatologia, e Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias ambulatoriais
Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes em 2 periodos de funcionamento:

das 09hs as 13hs e das 15hs as 19hs.

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Médico Psiquiatra 5 4/20 + 1/12 hs | Pacientes em
Psicologo 6 4/30 + 2/40 hs_| acompanhamento 28
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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CAPS AD Il - JARDIM NELIA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em 190
Médico Clinico 1 30 acompanhamento
Psicélogo 4 40
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento
Musicoterapeuta 1 40
Psicologo 3 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de InformagGes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagéo de produtividade da equipe e utilizagio do servigo por parte da Area Técnica de Satde
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Masculino

Capacidade

LOCAL P ACOMPANHAMENTO MENSAL
essoas
“Sﬂear::fm rl;e&déncaa TRt - Porcentagem de moradores em relacédo a
: 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {

Rua Cembira, 954

(Total de moradores no periodo / 8) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO |l

ltaim Paulista
Servigo Residencial Terapéutico Mista
LOCAL Capacldade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagéo a
Rua Barena, 289 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {

(Total de moradores no periodo / 5) *100}
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Servigo de Residéncia Terapéutica Itaim Paulista Ill
Capacidade
LOCAL A ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagéo a
TERAPEUTICO - Itaim Paulista Il 10 PESSOAS | capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
(Total de moradores no periodo / 10) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica s&o acompanhados no CAPS
ADULTO Il Itaim Paulista

CER Il JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal METAMENSAL DE PRODUGAG
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Méedico Ortopedista 1 12
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 4 30 ;: ;
: - 135 Casos Novos Més (avaliagdo
;E:.aoﬁg% ig;gpa""’”a‘ : ig multidisciplinar em reabilitag&o)
Psicologo 2 20 - 357 Casos em terapia
Nutricionista 1 40
Psicopedagogo 1 40
Enfermeiro 2 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quznetada Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 Pacientes em
Fonoaudiologo 1 40 70
Pslcologo 1 40 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programacao técnica do CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

EQUIPE MINIMA

Jornada | META DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL

em horas
Medico Neurologista/psiquiatra 1 20
(adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagdo multidisciplinar
Fonoaudidloga 4 40 em reabilitacdo)
Psicologo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia

Obs:

(1) A meta de producdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverao ser encaminhadas mensalmente para

STS/CRS/AT-SMS.
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(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estao disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores

e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes

do documento norteador e participar de reuniées de monitoramento.

* Foi realizado estudo pela fila de espera e proposto para STS Itaim alteragdo dos tipos de exames

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA

Exames

Meta Mensal de Produgao

Ultrassonografia Geral

400 exames més com laudos

Teste Ergométrico

100 exames més com laudos

Holter

300 exames més com laudos

Mapa

200 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler

150 exames més com laudos

Ecocardiograma

200 exames més com laudos

Nasofibroscopia

20 exames més com laudos

Audiometria 200 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos

Quantidade Més de Atividade Esperada

Eletroencefalograma

100 exames més com laudos

Biopsias

80 exames més com laudos

Raio X

Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — UBS JARDIM NELIA

Exames

Meta Mensal de Producgédo

Mamografia

600
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ANEXO VII
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA
1. Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenagdo Técnico
Administrativa
1.1. STS S&o Miguel Paulista
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA
Carga Quantidade gﬁgeg;i;:e Quantidade iﬁ
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munic'i AH.I’VI Contratar pe
Mensal Completo PI\?‘IM : 0SS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 0 11
AUX DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
ENFERMEIRO 180 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO 180 15 0 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICQ CLINICO 60 18 0 18
MEDICO PEDIATRA 60 8 0 8
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 0 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 0 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS
Carga Quantidade gﬂgt.egiie Quantidade m
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ | | o ="ty | Contratar pe
Mensal Completo Pt‘\)n'r’w ’ 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 4 0 4
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 0 4
CIRURGIAQ DENTISTA 100 6 0 6
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 0 7
MEDICO CLINICO 60 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
AMAJUBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA
Carga Quantidade E};sst.eél;etactle Quantidadeim
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici AH.liA Contratar pe
Mensal Completo PI\F:I!’UI & 0ss
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 0 11
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO 180 9 0 g
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
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GERENTE 200 1 0 1
MEDICOQO CLINICO 60 16 0 16
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 60 8 0 8
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 0 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 0 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 0 4
CER IV SAO MIGUEL - APD
Carga Quantidade gﬂ;t_egz‘;:e Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Mu nici AHlI”H‘I Contratar pela
Mensal Completo Pa'l'“ . 0SS
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 0 12
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 0 2
FONQAUDIOLOGO 200 2 0 2
MOTORISTA 220 2 0 2
PSICOLOGO 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
CER IV SAO MIGUEL - CER
Carga Quantidade g:r:sst.egzetactle Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici AH'I,UI Contratar pela
Mensal Completo PI’?\‘IM ! 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 0 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 0 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 0 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA 60 1 0 1
MEDICO OTORRINO 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 0 5
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL
Carga Quantidade E:;;ﬁeé‘;et;:e Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ Munici AH.I"\H Contratar pela
Mensal Completo P:ﬂ'ﬂﬂ ! 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
NASF DR THERSIO VENTURA
Carga Quantidade gﬂgﬁegtiat:e Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muni : sAH'I;fI Contratar pela
Mensal Completo umga'l‘w g 0SS
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ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF JARDIM MAIA
Carga Quantidade Eﬂ;t_e;et;:e Quantidadm
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munic%p AH'I’VI Contratar p
Mensal Completo PM.I,VI ! 0Sss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
FONOQAUDIOLOGO 200 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF NITRO OPERARIA
Carga Quantidade g:;;t_a;;etat:.e Quanﬁdadem
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muni : 2 Contratar pe
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 100 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF SANTA INES
Carga Quantidade g;:‘ss.t.e;etactie Quantidadei
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Mu nicip AH'lin Contratar pe
Mensal Completo PM.I’:.'I ! 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 100 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF UNIAO DE VILA NOVA
Carga Quantidade gmgt_eggaie Quantidade E
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ M : 2 Contratar pe
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONQAUDIOLOGO 100 1 0 1
27
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MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
PAI VILA JACUI
Carga Quantidade gﬂsst-elr;;ia::e Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ S " Contratar pela
Municip., AHM,
Mensal Completo PMM 0SS
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 0 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA = 1 g :
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 1 0 1
MOTORISTA 220 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il
Carga Quantidade EX'St_e nte de Quantidade a
i . e po SMS: Estat.,
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municio.. AHM Contratar pela
Mensal Completo Pr?n'ﬁn ’ 0ss
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 0 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 0 6
COORD DA RESIDENCIA 200 1 0 1
TERAPEUTICA
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL
Carga Quantidade E)ust:ente iy Quantidade a
2 = 5 i SMS: Estat.,
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip.. AHM Contratar pela
Mensal Completo me’w ’ 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 0 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 0 8
ENFERMEIRO - ESF 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES
Carga | Quantidade gﬂg‘_eg‘;a‘t’e Quantidade 2
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muni c: AH.I’UI Contratar pela
Mensal Completo ',;ﬁl'l’“ ’ 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 0 25
AGENTE DE PROMQOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 0 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
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GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 0 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS DR THERSIO VENTURA
Carga Quantidade gm;teg‘t;aie Quantidadem
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AHI;u‘I Contratar pe
Mensal Completo PM-I’VE ’ oss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 0 35
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 0 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 8 0 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 0 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 2 200 7 5 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS JARDIM LAPENNA
Carga Quantidade gﬂ;t-egetac:e Quantidadzﬁ
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muni c-ip AH-ILI Contratar p
Mensal Completo PM‘I"\H : 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 B
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 0 8
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS JARDIM MAIA - ESF
Carga Quantidade Eﬂsst_eé‘;eta(:e Quantidadem
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munic:lp AH?U'I Contratar pe
Mensal Completo PM‘I:#I ! oss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 0 60
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 0 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 11 0 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 0 20
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
29 E}:ir"




Processo n° 2014-0.337.140-3

SUS+

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
PAULO

SAO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

SAUDE

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 1 9
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS JARDIM ROMANO - ESF
Carga Quantidade g:;;t_eé];et;:e Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AHlI;.'I Contratar pela
Mensal Completo PM.I’VI ’ 08s
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIROQ - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 0 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS NITRO OPERARIA
Carga Quantidade gﬂgt.eggac:e Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Mu nici AH-I;UE Contratar pela
Mensal Completo i oss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 0 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 0 10
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 1 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS PARQUE PAULISTANO — EAB (a partir de margo/18)
Carga Quantidade gﬁ;?;;i;:e Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muni : AH'I;!I Contratar pela
Mensal Completo umgﬂ‘ﬁﬂ d 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 0 20
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 0 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3 0 3
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ENFERMEIROQ - ESF 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 15 0 15
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MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 60 6 0 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS SANTA INES
Carga Quantidade gﬂg?g;eta‘:e Quantidade-ﬁ
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AH-I;A Contratar pe
Mensal Completo PM'I’VI ! 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 0 25
AGENTE DE PROMOCAOQO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 0 10
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 3 0 3
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 1 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS UNIAO VILA NOVA
Carga Quantidade Sﬂgt_eg:;etaie Quantjdadem
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AHI;n Contratar pe
Mensal Completo PM-I;II ! 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 0 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIROQ - ESF 200 8 0 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 0 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 0 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS TRES PONTES
Carga Quantidade Eﬂsst.egzetactle Quantidadim
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici p AH-I;H Contratar p
Mensal Completo PM.I’;\‘I ; 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 0 4
CIRURGIAQ DENTISTA 200 4 0 4
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 0 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
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Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Hordéria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ACOMPANHANTE DIURNO 200 6 0 6
ENFERMEIRO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
MOTORISTA 220 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 0 8
EDUCADOR FISICO 150 1 0 1
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 0 4
QFICINEIRO 200 1 0 1
ORIENTADOCR DE FLUXO 200 1 0 1
PSICOLOGO 150 4 0 4
PSICOLOGO 200 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
CAPS Il AD JARDIM NELIA
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 0 8
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 0 6
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 150 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 0 4
MOTORISTA 220 1 0 1
OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 4 0 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 0 3
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA
Carga Quantidade | Existente de SMS: | Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
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GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 0 1
OFICINEIRO 200 2 0 2
PSICOLOGO 200 3 0 3
PSICOPEDAGOGQO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
CER JARDIM CAMARGO NOVO
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade ﬁ
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pel
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 0 3
FISIOTERAPEUTA 150 5 1 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 0 1
PSICOLOGO 200 4 0 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
CER JARDIM CAMPOS
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade m
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pel
Mensal Completo AHM, PMM oss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
BRINQUEDISTA 200 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 0 4
FISIOTERAPEUTA 150 4 0 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA 60 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 4 0 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 4 0 4
EMAD VILA NOVA CURUCA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
ENFERMEIRO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 3 0 3
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Carga | Quantidade | orno®M®9e | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AHM. | Contratar pela
Mensal Completo PM.iﬂ ! 0SS
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 24 0 24
ENFERMEIRO 180 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO 180 20 0 20
FARMACEUTICO 200 2 0 2
GERENTE 220 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA 60 32 0 32
ORIENTADOR DE FLUXO 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 180 4 0 4
NASF DOM JOAO NERY
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF JARDIM CAMPOS
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2 0 2
NASF JARDIM INDAIA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
EDUCADCOCR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2 0 2
NASF JARDIM NELIA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 08s
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 0 2
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FONOAUDIOLOGO 150 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
NASF JARDIM ROBRU Il
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade 1
Categoria Profissional Horaria Necessarial Estat., Municip., Contratar pel
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF JARDIM SILVA TELLES
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
NASF PARQUE SANTA RITA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade 1
Categoria Profissional Horaria Necessarial/ Estat., Municip., Contratar pel
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF VILA CURUCA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade 1
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pel
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF VILA NOVA CURUCA
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade 1
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pel
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
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Carga Quantidade gﬂgt'erg;etacie Quantidade a
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ Municip AHI;ﬂ Contratar
Mensal Completo PM'IifI ’ pela OSS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S. 220 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S.
NOTURNO 180 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 26 0 26
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 0 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 120 1 0 1
ENFERMEIRO 180 6 0 6
ENFERMEIRO NOTURNO 180 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 0 13
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
NOTURNO 180 4 0 4
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 0 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 0 2
GERENTE 220 1 0 1
MEDICO DIURNO 60 38 0 38
MEDICO NOTURNO 60 36 0 36
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 0 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 6 0 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 5 0 5
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 0 4
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM Il
Carga Quantidade g)':eét.eé\;etac:e Quantidade a
Categoria Profissional Hordéria Necessaria/ Munici AH?UI Contratar pela
Mensal Completo PIEII‘VI ’ 0ss
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 0 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 0 6
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA ITAIM (Rua Barena, 289)
Carga Quantidade gﬁgteg t‘: C:_e Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici sAaHlin Contratar pela
Mensal Completo Pﬂ,’“ ’ oss
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 0 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 0 6
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Carga Quantidade | Existente de SMS: | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., | Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
ASSISTENTE DE SALA 180 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
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SADT JARDIM NELIA
Carga Quantidade | Existente de SMS:| Quantidade &
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ Estat., Municip., | Contratar pe
Mensal Completo AHM, PMM Oss
ASSISTENTE DE SALA 150 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2 0 2
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO MASCULINO
Carga Quantidade gﬁsst-elt;;eta(:e Quantidadee-m
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muni ci AHEJI Contratar p
Mensal Completo Pﬂ'ﬂu ” oss
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 0 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 4 0 4
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA 150 1 0 1
UBS CIDADE KEMEL
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade L
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., | Contratar pe
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 0 24
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 0 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS DOM JOAO NERY
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade @
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pe
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 0 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQO DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 2 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO
Carga Quantidade | Existente de SMS: | Quantidade E
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pe
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 0 1
M
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CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 2 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 3 2 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS ENCOSTA NORTE
Carga Quantidade | Existente de SMS: | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial/ Estat., Municip., | Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAQO
AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 6
MEDICO PEDIATRA 50 2 2
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARAGUA
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., | Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 0 20
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 0 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
CRIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS JARDIM CAMPOS
Carga Quantidade g;‘;;t.eg tetactle Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici 3 H" Contratar pela
Mensal Completo uth:’ll‘\)!-I:dA M, 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 0 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0
GESTOR LOCAL DE MEIO
AMBIENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 0 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS - EAB
Carga | Quantidade g’;sst_e;;"t;t'e Quantidadeem
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muni ci AH'Iiﬂ Contratar p
Mensal Completo Pl\aﬂiﬂ . 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 0 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
P.A./P.S. 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 14 0 14
ENFERMEIRO 200 5 0 5
ENFERMEIRQ - ESF 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 0 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO CLINICO 60 20 0 20
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 60 10 0 10
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
UBS JARDIM INDAIA
Carga Quantidade | Existente de SMS: | Quantidade ﬁ
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pel
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 0 22
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 0 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 0 11
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 0 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS JARDIM NELIA - ESF
Carga Quantidade | Existente de SMS: | Quantidade ﬁ
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pel
Mensal Completo AHM, PMM 0ss
AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 200 60 0 60
APQIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 0 20
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
BRINQUEDISTA 150 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 11 0 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22 0 22
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 200 10 0 10
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 0 2
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
UBS JARDIM ROBRU II
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pela
Mensal Completo AHM, PMM 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 0 27
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 0 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 0 11
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 0 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS JARDIM SILVA TELLES
Carga | Quantidade | ororeo9° | Quantidade 2
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici AH'I:UI Contratar pela
Mensal Completo PI\F:I-I’VI ! 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 0 25
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 0 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
AUXILIAR DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS 200 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 0 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 0 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
UBS PARQUE SANTA RITA
Carga Quantidade g::lsét.eé\tetac:e Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muni : AL, Contratar pela
Mensal | Completo U, oSS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 0 30
-'?
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AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
AUXILIAR DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 0 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS VILA CURUCA
Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade ql
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estat., Municip., Contratar pel;

Mensal Completo AHM, PMM 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 0 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 1 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS VILA NOVA CURUCA

Carga Quantidade Existente de SMS: | Quantidade 1

Categoria Profissional Horaria Necessarial Estat., Municip., | Contratar pel

Mensal Completo AHM, PMM 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 0 35
APOIADOR 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 0 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 0 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 0 4
MEDICQO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 0 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
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1.3. Institucional

INSTITUCIONAL SAO MIGUEL! ITAIM

Existente
Carga | Quantidade| de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ Estat., Contratar pela
Mensal | Completo Municip., 0ss
AHM, PMM
AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 3 0 3
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 0 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 0 2
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 0 1
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1" 0 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 i 1
ASSESSOR TECNICO Il 60 1 s 0 1
ASSESSOR TECNICO I 150 1 0 1
ASSESSOR TECNICO Il 200 5 0 5
ASSESSOR TECNICO Il 200 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 0 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 7 0 7
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 0 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2 0 2
AUX DE ALMOXARIFADO 220 3 0 3
AUX DE CONTAS A PAGAR 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 0 2
AUX DE PATRIMONIO 220 1 0 1
AUX DE PRESTACAOQO DE CONTAS 220 4 0 4
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3 0 3
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 11 0 11
AUX DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 0 1
AUX FINANCEIRO 220 2 0 2
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENACAQ 220 9 0 9
COMPRADOR JR 220 1 0 1
CONTADCR 220 1 0 1
COORD EDUCACAQ PERMANENTE 200 1 0 1
COPEIRO 220 1 0 1
DIRETORA 0 1 0 1
ELETRICISTA 220 5 0 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 0 1
ENG CIVIL 220 1 0 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 4 0 4
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL | 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 0 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 0 1
MARCENEIRO 220 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 3 0 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 0 2
MOTORISTA 220 9 0 9
PEDREIRO 220 6 0 6
PINTOR 220 2 0 2
PSICOLOGO DE REDE DE APQIO - APS 200 2 0 2
SERRALHEIRO 220 3 0 3
TEC DE EDIFICACOES 220 2 0 2
TEC ELETRONICO 220 1 0 1
TECNICO DE EDIFICACAQ LIDER 220 1 0 1
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